JADROPLOYV d.d.

Obala kneza Branimira 16

21000 SPLIT

Split, 20. prosinca 2011.

Temeljem Mjere 2.6. Akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa Jadroplova
d.d. Split za razdoblje 2010. —2012. od 06.02.2010. godine, a u skladu s odlukom
predsjednika uprave Drustva o imenovanju povjerenika za etiku od 25. veljac¢e 2010. godine,
povjerenik za etiku Jadroplova d.d. Split dana 20. prosinca 2011. godine donio je

GODISNJI PLAN RADA

povjerenika za etiku za 2012. godinu

Ovim Planom utvrdene su obveze povjerenika za etiku u 2012. godini.

Redni . . .
bioljn Aktivnost Rok izvrSenja
1 Zapr}mgnje i rjesavanje prijava radnika Drustva sukladno Kontinuirano
Pravilniku poslovnog ponasanja
5 Prormdzba evtlckog postupanja u medusobnim odnosima Kontinuirano
radnika Dru$tva
Pracenje primjene Pravilnika poslovnog ponasanja i
3. mozebitno davanje prijedloga za izmjene ili dopune Kontinuirano
(poboljsanje) istog
Izrada i dostava Upravi Drustva, Nadzornom odboru Sukladno dinamici Ministarstva
4. Drustva i Ministarstvu pomorstva, prometa i infrastrukture pomorstva, prometa i
izvjes$c¢a o provedbi poslova iz svoje nadleznosti infrastrukture
5 Izra.da Godisnjeg plana rada povjerenika za etiku za 2013. Kraj prosinca 2012. godine
godinu
Povjerenik za etiku:
Ljubinka Basi¢, dipl.oec.
Dostaviti:

Upravi Drustva
Osobi za kontrolu provodenja Akcijskog plana




