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Split, 27.04.2011.

1ZVJESCE O TESTIRANJU RAZINE ZNANJA ZAPOSLENIKA
NA PODRUCJIMA IDENTIFICIRANIH SLABOSTI

Sukladno Akcijskom planu za provodenje Antikorupcijskog programa Jadroplova d.d. Split za
razdoblje 2010.-2012. godine od 06.02.2010. izvrsili smo procjenu problema i testiranje
razine zaposlenika na podruc¢jima identificiranih slabosti.

Cilj testiranja je utvrdivanje poznavanja sustava od strane zaposlenika, daljnje poboljsavanje
sustava i povecanje razine znanja zaposlenika.

Ciljna skupina su zaposlenici zaposleni na radnim mjestima koja su ocijenjena visokim
stupnjem rizika na korupciju sukladno Odluci predsjednika Uprave Drustva od 15. travnja
2011. godine (14 zaposlenika).

Provedene aktivnosti

Osoba za kontrolu provodenja Akcijskog plana je izradila Upitnike o procjeni razine znanja
zaposlenika iz podrucja: etike, prava na pristup informacijama i prijavljivanja nepravilnosti te
ih dostavila zaposlenicima. Pri tom je 13 zaposlenika popunjavalo upitnike (osim voditelja
sluzbe zajednickih funkcija kao osobe za kontrolu provodenja Akcijskog plana).



REZULTATI TESTIRANJA RAZINE ZNANJA ZAPOSLENIKA 1Z

PODRUCJA ETIKE

Red. o " Broj to¢nih odgovora/ broj
. Pitanje Tocan odgovor o . .
broj testiranih zaposlenika
Kome ¢ete podnijeti prituzbu u
1. sluc¢aju neeti¢nog ili koruptivnog Povjereniku za etiku 13/13 100%
ponasanja zaposlenika?
2. | Tkoje povjerenik za etiku Ljubinka Basi¢ 13/13 100%
Jadroplova?
Kojim je dokumentom Jadroplova
propisan postupak prijavljivanja i oo
3. rjeSavanja prituzbi u sluc¢aju Prav1ln1k01:n . 12/13 92%
Lol . . poslovnog ponasanja
neeti¢nog ili koruptivnog ponasanja
zaposlenika?
U kojem je roku od dana podnoSenja
4 prituibe. Povj §renik za e?tik}l obyezan ] dana 10/13 7%
poduzeti radnje po zaprimljenoj
prituzbi?
zaprima prituzbu
Koje radnje poduzima Povjerenik za ispituje podnositelja
etiku u slucaju zaprimanja prituzbe za | prijave
5. neeti¢no ili koruptivno ponasanje ispituje osobu koja je 9/13 69%
zaposlenika? prijavljena
prikuplja ostale dokaze
sainjava zapisnik
upozoriti ga
uputiti ga na edukaciju
izre¢i opomenu
izdati zahtjev za
Koje mjere moze poduzeti ispravljanjem povrede
6. qulodayac prema zaposllf:nik.u. izre¢i nov¢anu 113 85%
kojemu je utvrdeno neeti¢no ili kaznu
koruptivno ponasanje? dati otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora o
radu
dati otkaz ugovora o
radu

Zaposlenici nisu iznijeli niti jedan prijedlog za razvoj ili poboljSanje sustava zaprimanja i rjeSavanja prituzbi u slucaju

neeti¢nog ili koruptivnog ponasanja zaposlenika.




REZULTATI TESTIRANJA RAZINE ZNANJA ZAPOSLENIKA 1Z
PODRUCJA PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Red. C « Broj to¢nih odgovora /
. Pitanje Tocan odgovor . - .
broj broj testiranih zaposlenika
Kome'ce te podnijeti zahtjev za Sluzbeniku za
1. ostvarivanje prava na pristup . L 13/13 100%
) . informiranje
informacijama?
5 Tko je sluzbenik za informiranje Zvonko Kasalo 13/13 100%
Jadroplova?
Kojim je Zakonom propisan postupak Zakonom o pravu na
3. ostvarivanja prava na pristup pristup informacijama 13/13 100%
informacijama?
Kojim dokumentom Jadroplova je Odlukom o
propisan postupak podnosenja ustrojavanju kataloga
4. . o . " 11/13 85%
zahtjeva za ostvarivanje prava na informacija
pristup informacijama?
Kojim je dokumentom Jadroplova Katalogom
5. definiran popis informacija Jadroplova | informacija 12/13 92%
(informacija, sadrzaj, dostupnost) ?
Kojim su slovom oznacene A
6. ir_lformacii e javne namjene ) 113 85%
(informacije dostupne putem mrezne
stranice Jadroplova)?
7 Tko ima pravo na pristup svaka. f:lomac'a/strana 12/13 92%
informacijama? pravna/fizicka osoba
Na koji na¢in podnositelj zahtjeva podnosenjem
8. moze podnijeti zahtjev za pravo na usmenog/pisanog zahtjeva 12/13 92%
pristup informacijama?
Je i podnositelj zahtjeva obvezan NE
9. navesti razloge zbog kojih trazi pravo 12/13 92%
na pristup informacijama?
Je li tijelo kojemu se podnosi zahtjev DA
za ostvarivanje prava na pristup
10. informacijama moze podnositelju 11/13 85%
zahtjeva uskratiti pravo na pristup
informacijama?
U kojem je roku od dana podnosenja 15 dana
1. zahtjeva Sluiber}ik za infomiranje 10/13 77%
obvezan podnositelju zahtjeva
omoguciti pristup informaciji?
zaprima zahtjev
rjesava zahtjev
Koje radnje poduzima Sluzbenik za omogucuje/uskracuje
informiranje u slucaju zaprimanja pristup informaciji o
12. zahtjeva za ostvarivanje prava na vodi Sluzbeni 10713 7%
pristup informacijama? upisnik o ostvarivanju
prava na pristup
informacijama

Zaposlenici su iznijeli miSljenje da je za ostvarivanje prava na pristup informacijama dostatno ono $to je navedeno na web

stranicama Jadroplova d.d..




REZULTAT TESTIRANJA RAZINE ZNANJA ZAPOSLENIKA 1Z
PODRUCJA PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Red. o . « Broj to¢nih odgovora / broj
. Pitanje Tocan odgovor o . .
broj testiranih zaposlenika
Kome ¢ete podnijeti prijavu o
1. nepravﬂnpstl (Pep rav1.lr.105t 4o Osobi za nepravilnost 13/13 100%
poslovanju, prijevara ili sumnja na
korupciju)?
2. Tko je Osoba za nepravilnost u Sanja Buzandic 13/13 100%
Jadroplovu?
Na koji nacin podnositelj moze anonimnim/neanonimnim
3. S . . 12/13 92%
podnijeti prijavu o nepravilnosti? putem
U kojem je roku od dana
4. podnoSenja prijave Osoba za nije ogranideno 11/13 85%
nepravilnost obvezna rijesiti
prijavu o nepravilnosti?
zaprima prijavu
vodi Registar
nepravilnosti
Koje radnje poduzima Osoba za ! upucwe zahtge.V. 7
. . . . ocitovanjem osobi ili o
5. nepravilnost u sluc¢aju zaprimanja D T 9/13 69%
b . . rukovoditelju organizacijske
prijave o nepravilnosti? BN . .
jedinice na koju se prijava
odnosi
izraduje izvjesce za
Upravu

Zaposlenici nisu iznijeli niti jedan prijedlog za razvoj ili poboljSanje sustava prijavljivanja nepravilnosti.

ZAKLJUCAK

Rezultat provedene provjere pokazao je dobru razinu znanja zaposlenika na podrucjima identificiranih slabosti. Postotak
to¢nih odgovora iz podrudja etike je 87%, iz podrucja prava na pristup informacijama 90% a iz podrudja prijavljivanja
nepravilnosti 89%. Ukupan postotak to¢nih odgovora je 89%. Ovo izvjesée dostavljeno je svim zaposlenicima koji su
sudjelovali u testiranju kako bi se povecala razina znanja na podru¢jima identificirane slabosti.

Osoba za kontrolu provodenja Akcijskog plana:

Zvonko Kasalo, dipl.oec.
Voditelj sluzbe zajednickih funkcija

Privitak:

Upitnici o procjeni znanja zaposlenika iz podrucja:
Etike, prava na pristup informacijama i prijavljivanja nepravilnosti

Dostaviti:

Upravi

Zaposlenicima zaposlenim na radnim mjestima koja su
ocijenjena visokim stupnjem rizika na korupciju




