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vODIC ZA PREVENCIJU KORUPCIJE
U DRUSTVUADROPLOV D.D. SPLIT

Korupcija je u najSirem smislu svaki oblik zloupotrebe ovleatli osobne ili skupne koristi
bilo da se radi o javhom ili privatnom sektoru. jEsvakicin kojim se, suprotno javnom
interesu, nedvojbeno krSe moral i pravne normetej@iuju temelji vladavine prava.

Korumpiranom osobom se smatra svaka sluzbena ili odgovorna osoba &djaosobne
koristi ili koristi skupine kojoj pripada zanemaii interes koji je duzna Stititi obzirom na
zakone, polozaj i ovlasti koje su joj povjerene.

Da bi se elementi korupcije i sama korupcija izbjagutar trgovékog drustva Jadroplov d.d.
Split bitno je educirati radnike i ukazati kakvonadanje se smatra koruptivnim.

Nadalje, ovim smjernicama Zeli se osigurati prafealno ponasSanje radnika u vezi sa
darovima i naknadama od poslovnih partnera i pesto\partnerima te zastititi nepristranost
radnika.

1. Pokloni ili darovi

Poklon ili dar predstavlja vrijednost kojom davgtelta nastoji utjecati na sluzbenu ili
odgovornu osobu i na nekidia pridobiti njezinu naklonost tj. kod nje izazvapremnost na
krSenje n&ela koje predstavlja osnovu obavljanja djelatnosti.

Svim radnicima trgouws&kog drustva Jadroplov d.d. Split zabranjeno je fribnlo koji dar,
uslugu ili obéanje koje bi ih u obnaSanju duznosti moglo dowdstovisnosti o bilo kojoj
domaoj ili inozemnoj fizikoj ili pravnoj osobi.

Od opge zabrane primanja darova iskigni su darovi male vrijednosti i u@ajeni znakovi
paznje.

Pod darom male vrijednosti smatraju se tajani darovi kao Sto su kalendari, rokovnici,
kemijske olovke, pozivi na ge/ricak, kao i svi ostali darovi karakterigti za komunikaciju
medu poslovnim partnerima.

Darovi preko iznosa od 500,00 kuna ne mogu se asthdarom male vrijednosti, te bi se
svako takvo stjecanje dara trebalo prijaviti nepdap nadréenoj odgovornoj osobi, odnosno
Nadzornom odboru, radi ocjene radi li se u konloetrslitaju o darovanju kojim se Zeli
pridobiti posebna korist ili povoljniji tretman wWnosu na ostale poslovne partnere u istom ili
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slicnom polozaju.

Pod pojmom poklona ili dara spada i svaka drug&skagrednost ili pogodnost koja se
obe&ava ili daje radniku u zamjenu za njegovo postupdnpe postupanje, a obuhizai
neimovinsku korist, te je kao takva u smislu ovifjernica neprihvatljiva.

Sve Sto je u ovom djelu istaknuto za primanje poéldi darova, na isti i@n obvezuje
pojedinog radnika drustva Jadroplov d.d. Splittuagiijama davanja poklona odnosno
darivanja poslovnih partnera.

2. Nepristranost obavljanja djelatnosti

Da bi se sprijéilo svako nepristrano obavljanje djelatnosti bijagrepoznati situacije kada
su privatni interesi radnika u suprotnosti s javimteresom ili kad privatni interes utgili
mozZe utjecati na nepristranost radnika u obavljapggove duznosti.

Rad prema ngelima razvidnosti, objektivnosti i nepristranogtitemeljno opredjeljenje
DrusStva, a djelovanje prema timdedima i neprestano promicanje tih¢eta je stalna zada i
obveza svakog radnika DruStva. Radnici druStvabsezuju biti pravedni i ne smiju dopustiti
da predrasude bilo koje vrste (na osnovu vjersaeiomalne, rasne, spolne, pcle
pripadnosti) utjéu na njihovu objektivnost u administrativnim, pasion i upravljakim
djelatnostima.

O nepristranosti radnika drustva vodi séurga u svakom trenutku, pri svakom radnom
zadatku odnosno formiranju tima koég izvrsiti trazenu uslugu.

Kroz sustav kvalitete i odgovargg dokumente (ugovore o radu i interne akte dru&via)
radnici se upoznaju s vazrosnepristranosti éuvanja poslovne tajne, a nepostivanje tih
odredaba smatra se tezom povredom radne discipline.

Svi radnici se potpisom ugovora o radu upoznajbvepom postivanja navedenih odredbi.
U cilju spr&avanja koruptivnih djelatnosti radnika je i obvezgoslenika da znanja,
informacije i poslovne kontakte vezane uz radnostoj@e koristi protivno interesima

poslodavcagime se utjée na uspjesnije i djelotvornije obavljanje poslevakog pojedinog
radnog mjesta.
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